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Działalność „SEVITEL” Sp. z o.o., ukierunkowana jest na projektowanie, montaż (instalacja), dostawę, 

obsługę i serwis specjalistycznych urządzeń i systemów kontrolno-pomiarowych, zasilających, 

energoelektronicznych i łączności, szczególnie tych dotyczących bezpieczeństwa pracy, zagwarantowanie 

bezpieczeństwa we wszystkich działaniach oraz zapewnienie zasobów i środków do realizacji przyjętej polityki. 

Środkami służącymi do realizacji powyższych celów są: 

 kompetentny, ciągle podnoszący swoje kwalifikacje personel utrzymujący ukształtowaną w wieloletniej 

tradycji firmy opinię angażującego się w działania na rzecz ochrony środowiska i BHP, 

 przestrzeganie obowiązujących norm i przepisów prawnych w zakresie jakości swojej działalności                   

i BHP, 

 stosowanie w działalności wyłącznie sprawdzone, udokumentowane, gwarantujące bezpieczną obsługę  

i optymalizujące zużycie surowców i mediów energetycznych metody wytwarzania i realizacji usług, 

 ciągłe monitorowanie procesów wytwarzania i realizacji usług oraz warunków pracy poprzez: 

o zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie 

wypadkowym, 

o uwzględnienie roli pracowników i ich zaangażowania do działań na rzecz bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 

o współdziałanie i utrzymywanie stałego kontaktu z dostawcami i klientami, a także  

z jednostkami zewnętrznymi w zakresie wdrażania bezpiecznych i przyjaznych środowisku technologii, 

o stała promocja osiągnięć w zakresie BHP. 

Gwarancją osiągania oraz zapewnienie ciągłej poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy personelu 

jest utrzymanie zintegrowanego systemu zarządzania i zapewnienia zasobów do jego utrzymania. 

 Polityka Zarządu jest jawna i ogólnie dostępna personelowi „SEVITEL” Sp. z o.o. oraz wszystkim 

stronom zainteresowanym. 
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